Transition ou changement
de paradigme



Changement de paradigme : fin d’une civilisation et émergence d’une nouvelle
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Transition a cause d’un changement de paradigme

LES ETAPES DE LA TRANSITION
Changementdeparadane.
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Décalage de phase dans la société et dans les organisations : monde VUCA
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Faire @émerger une civilisation de la vie

DU BUSINESS AS USUAL ' LA THEORIE
Wk be o — DU DONUT
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Net positive et contributions holistiques positives

Répare, restaure, régénere les conditions du vivant

L’ECONOMIE DE DEMAIN

Alliance avec le vivant, Nature positive
EN 7 PRINCIPES

+ Lacroissance n'est plus un objectif en soi,
renoncement et prospérité

Transformation du modéle économique
changements

climatiques

Performance globale
+ Ambition sociétale

+ Stratégie RSE ancrée dans le modéle

RESPONSABLE économique (Comex)
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sociale

voix

Cherche a réduire ses impacts négatifs

énergie emplois

+ Se conforme auxregles

BUSINESS AS USUAL + Vise les normes ISO

Une direction RSE avec des pouvoirs limités

+ Concentrée sur sa pérennité et
la génération d'u profit maximal

+ S'adapte dans une économie
capitaliste et libérale

+ Simple conformité aux lois



Une feuille de route et une démarche heuristique
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Ce qui ne se mesure pas ne s’améliore pas

Biosphere &1 Climate change
integrity : by
Novel entities

Land system Stratospherk
change ozrone depletion
?
Freshwater Atmospheric
use aerosol loading
% Ocean acdification
Blogeochemical flows
B Beyond rone of uncertainty (ugh rak) Tl Below boundary (safe) ‘" Role of agriculture

In 2ore of urcertamty (Increasng rink) Soundary not yet guantifed

Source : Campbell et al 2017
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Moins de compétition, plus de coopération : émergence d’écosysteme

12 NINKAS] transparence, partage et coopération

—

‘ L]
Les engagements des partenaires :

CH AR } - évaluer de fagon annuelle ses pratiques
:-j” - élaborer un plan de progrés de facon annuelle avec Gen’'éthic

Eco . 8 f_f - dalerter en cas de dependance economique

SYS \ ' | Les engagements de Ninkasi :

NI e - proposer une contractualisation longue durée

- . . - prendre en charge 50% du cotlt du dispositif la premiére année
- L. { et 100% du développement digital

étre transparent sur ses évaluations
- Donner de la visibilité quant aux achats & court et long terme

Libras de brasser toutes les culwes.

d’engagement



file:///C:/Users/pahordonneau/NINKASI/PROJET - Démarche RSE - General/CERTIFICATIONS - LABELS/Gen'éthic/Audit partenaires/Campagne 2022/Charte d'engagement 2022-2023

S’enraciner dans son territoire et le vivifier

Bilan d‘impact
territorial 2023

NINKASI

En 2022, 88,1% des dépenses fournisseurs du groupe
Ninkasi sont effectuées en France et 99,9% en Europe

Une stratégie d‘achat résolument
locale avec 98% des achats du groupe
effectués a moins de 400km de leurs

établissements
%) 88,1%

© 592 emplois
En 2022, le groupe Ninkasi

contribuaient a hauteur de 2 220 874€
en faveur de la fiscalité nationale © 2,2M€

@ 140 km

Les chiffres clés 2022 :

Bilan d‘impact
territorial 2023

NINKASI

Le groupe Ninkasi génére 592 emplois a temps plein par an
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Embarquer ses clients dans la transition : Ninkasi une marque média

163 300

abonnés

au 19/07 /2022

100 000 vues
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mensuelles ] 7 A 2
soit 720K /an e
Global reach '
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LES BELLES RENCONTRES
NOUS FONT GRANDIR

STORIES




Qu'est-ce qui se cache derriére
ce couvert a glace
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