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Tous mobilisés
sur le nouveau stage de seconde
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 Pourquoi accueillir un stagiaire en entreprise ? 

> Agir sur l’attractivité de votre secteur d’activité, de vos métiers

> Améliorer la connaissance des jeunes sur le tissu économique local

> Travailler sur la Responsabilité Sociétale de l’Entreprise (RSE)

> Acculturer notre jeunesse sur les codes de l’entreprises (soft skills)

 Quand ?

> Du 17 au 28 juin 2024 en entreprise, association, établissement public ou privé, collectivité

 Qui ?

> Les élèves de seconde générale et technologique pour un stage de découverte 

intitulé « séquence d’observation en milieu professionnel »

Plan de mobilisation sur la campagne stagiaires 



 Où publier vos offres ?

 Comment accueillir ?

> Un guide conçu par la région : « Accueillir et former un stagiaire en entreprise - guide pratique »

> une seule plateforme commune pour la région AURA et un accompagnement spécifique mis à 

votre disposition gracieusement : https://nostalentsnosemplois.auvergnerhonealpes.fr/

téléversement prévu des données de la plateforme régionale sur la plateforme nationale https://www.1jeune1solution.gouv.fr/

> Créer un compte recruteur à partir du tutoriel en PJ (court délai de validation avant de déposer une offre) 

> Déposer votre offre dans la rubrique « stage de découverte »

Plan de mobilisation sur la campagne stagiaires

 Quels acteurs ? Le MEDEF se mobilise aux côtés des Rectorats et du Conseil Régional 

> Un partenariat acté sur le sujet de la mobilisation pour les stages

> Une campagne de communication dédiée « Accueillir plus de stagiaires, c’est aussi notre affaire »



Campagne de communication
« Accueillir plus de stagiaires, c’est aussi notre affaire »


