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Rapport Moral du Président de ’ARIA AURA
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Lannée 2024 s’est inscrite dans la continuité des tensions économiques et commerciales vécues par notre industrie et nos filieres depuis plusieurs années. Alors que Q
I'inflation générale a ralenti, I'industrie agroalimentaire, reste confrontée a une hausse persistante de certaines matieres premieres stratégiques — produits laitiers, ceufs,
beurre, viande bovine — et a des colts indirects croissants (énergie TURP, éco-emballages, redevances eau,...).
Les négociations commerciales 2025 ont, une fois de plus, mis en lumiere la dureté des relations entre industriels et distributeurs, avec un point focal quasiment unique : le
prix. Nombre d'entre nous ont déploré une perte de sens dans les échanges, ou les considérations d’origine, de qualité, sociale ou de durabilité passaient apres les logiques
tarifaires immeédiates.
Dans ce contexte, nos entreprises, déja affaiblies par une rentabilité structurellement faible, peinent a investir pour leur avenir, moderniser leurs outils ou accélérer leur
transition environnementale. A ceci s’ajoute un besoin de transformation nécessaire, afin de trouver les ressources en nombre et en qualité qui nous permettrons de faire
face a nos défis : vers plus de performance industrielle, vers I'industrie 4.0, vers une meilleure gestion de I'eau, vers la décarbonation de nos activités.
Et pendant ce temps, le consommateur reste focalisé sur les prix, alors méme que la valeur d’une alimentation de qualité, produite localement, respectueuse de
I'environnement et du bien-étre animal, n‘a jamais été aussi stratégique pour notre souveraineté alimentaire, notre santé, nos emplois et nos filieres agricoles et
industrielles.
Or, nous en sommes convaincus : « Cest le consommateur qui peut faire bouger les lignes. » Il a une part de responsabilité importante. Si le consommateur n'était pas
focussé sur les prix, peut-étre que l'industrie agroalimentaire francaise se porterait mieux. Le consommateur doit se rendre compte de l'impact d'acheter francais sur la
santé, I'économie et I'emploi dans les territoires ». A nous aussi, autre travers de nos actions et prise de paroles, d’essayer de faire bouger les lignes.
Car, pour soutenir notre tissu agroalimentaire régional, moteur économique majeur d’Auvergne-Rhdne-Alpes, avec ses 43 300 salariés et ses 21 milliards d’euros de chiffre
d’affaires, une prise de conscience collective est nécessaire.
Dans ce contexte, 'ARIA AURA poursuit sa mission : étre un acteur moteur pour ses membres, en travaillant aux c6tés des pouvoirs publics, des branches professionnelles,
des partenaires de I’'amont agricole et de I'aval de |a distribution.
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Notre feuille de route se fixe des priorités claires pour les années a venir :

*  Compétitivité industrielle et usine du futur : par la digitalisation, I'lA, la robotisation, et le partage d’expériences.

*  Transition écologique : sur les sujets structurants (eau, énergie, climat, PFAS, REUSE...), via des actions collectives.

*  Attractivité des métiers & emploi : avec des actions pour recruter, former et fidéliser, en lien avec les écoles, I'lFRIA, le rectorat.

*  Coopérationsfiliéres : renforcer les ponts entre industrie, agriculture et distribution.

*  Représentation active : auprés de 'ANIA, de France Industrie, des pouvoirs publics régionaux et nationaux.

Nous nous engageons aussi a renforcer nos outils d’'observation et d’analyse, afin de produire une connaissance utile, partagée et valorisable par tous nos adhérents.
Perspectives 2025

Lannée a venir sera déterminante. L'évolution de la consommation dépendra de la confiance des ménages, encore tres prudents. Deux scénarios se dessinent :

*  Une reprise modérée de la consommation, grace a la stabilisation des prix et un contexte économique apaisé.

*  Une stagnation durable, si les tensions géopolitiques, économiques perdurent, sans effort réel pour retrouver en France, une compétitivité fiscale au service de I'industrie
Dansles deux cas, les axes stratégiques de nos entreprises devront saffiner :

*  Accessibilité : maintenir une offre qualitative a des prix justes.

*  Adaptabilité : ajuster localement les gammes aux besoins des consommateurs.

» Différenciation : valoriser innovation, go(t, durabilité, origine locale.

*  Vision along terme : en anticipant les transitions démographiques, sociétales et environnementales.

Avec I'ARIA AURA, nous continuerons a ceuvrer pour une industrie agroalimentaire régionale performante, attractive, innovante et responsable.

Nous sommes plus que jamais mobilisés pour défendre notre souveraineté alimentaire, main dans la main avec le monde agricole, les pouvoir publique et politique afin de
promouvoir un modeéle agroindustriel au service de la santé, de I'environnement, et de I’économie locale.

La souveraineté alimentaire est essentielle si nous voulons une alimentation saine, de qualité, respectueuse du bien-étre animal et a tres faible impact carbone.

Ensemble, nous sommes persuadés, que sur notre territoire, un avenir prometteur est possible, ou le développement économique et social ainsi que la préservation de
I'environnement vont de pair.

Osons le construire, tous ensemble.
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Conseil d'Administration au 31/05/2025

Bureau :

= Guillaume BLANLOEIL, Saint-Jean

= Vincent TARDIF, Limagrain Ingrédients

= Henri NIGAY, Nigay SAS

= Jean-Michel AUNE, Briiggen France

= Didier THUAIRE, Société Fromagére du Livradois
= Pascal DESAMAIS, Isara

= Nicolas GUIZE, Alpina Savoie

= Pierre PHILIS, Salaisons Philis

Les membres invités du conseil d’‘administration :

= Marie MEYRONEINC, IFRIA Auvergne-Rhéne-Alpes, Organisme de
formation

André DUVERNOIR, Péle Agroalimentaire 42
Mégane GRONDIN, FNIL
Jean DE BALATHIER, La Coopération agricole
Romain KJAN, INTERBEV

Renouvellement / entrant / sortant en 2025

Le conseil d’administration de 'ARIA Auvergne-Rhone-Alpes :

Christine RAPHANEL, Société des Eaux de Volvic
Olivier AUBERT, T’Rhéa Viandes

Guillaume HOPPENOT, Stevia Natura

Hubert DUCROT, Révillon Chocolatier

Hervé PUIGRENIER, Puigrenier SAS
Jean-Claude RIPPERT, Fromagerie Guilloteau
Pascal PHILIBERT, Philibert Savours

Ludovic PACCARD, SICAREV

Pierre BERNOUX, SODIAAL Fromage

Arnauld DISCHAMP, Fromagerie Paul Dischamp
Daniéle BROUTIN-PICHAT, Omnivision (ARAG)
Benjamin DOYER, SODIAAL Yoplait

Jean-Noél DARNICHE, Bonduelle

Philippe DEGRANGE, Minoterie Degrange
Francis GAUD, Groupe Oxyane
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Le mot de la Déléguée Générale

LUARIA représente un socle solide d'entreprises adhérentes PME, ETI, filiales de grands groupes,
coopératives, qui sont représentatives de la richesse de La région Auvergne Rhone-Alpes.
Chaque jour, nous devons continuer a recruter pour avoir ce collectif fort, qui nous permet d’étre
un secteur puissant pour faire face ensemble, aux nombreux défis de notre secteur.

Dans une période de transition, ou le futur est difficile a appréhender, le recentrage sur la
compétitivité des entreprises devient le coeur de notre raison d’étre.

Cette compétitivité s’appuie sur les hommes et les femmes qui travaillent au sein de nos
structures mais également, sur les outils et leur performance.




Le mot de la Déléguée Générale

En 2024, I'ARIA AURA est reconnue pour sa méthode et son sérieux. Elle s’est installée comme I'association référente de
I’lagroalimentaire, qui anime des sujets en les défrichant, au service des décideurs d’entreprises, a I’échelle régionale.

Gestion de l'eau, IA appliquée aux entreprises, recrutements différents...nous décryptons des sujets, des dispositifs, tout en
étant au service de la filiere, au service des acteurs qui souhaitent que notre secteur soit puissant et productif.

Il y a donc eu des travaux dans la lumiere et dans 'ombre : de beaux événements construits avec des acteurs forts de
I'emploi, de l'agroalimentaire, qui deviennent incontournables mais également des travaux studieux sur la datas de notre
secteur, la liste des métiers en tension, I'appréhension des cartes de formation.

Nous fédérons en ayant conscience que nous devons apporter du service et de |'efficience dans un écosysteme régional qui
doit encore de se simplifier, pour se renforcer.

Tous les jours nous construisons cela avec nos partenaires tels que la Région, la DREETS, la DRAAF, le SGAR, acteurs de
confiance et de collaboration.

Nous construisons cela avec les administrateurs fideles et plus nombreux toujours engagés autour de Guillaume Blanloeil,
Président de I'ARIA.

Nous avons néanmoins souffert du départ d’un collaborateur donc d’'un manque de moyen important en 2024, pour mener a
bien toutes les actions prévues.

Nous restons I'une des plus petites ARIA en France dans la 2eme région agroalimentaire de France.




Notre ambition

Pérenniser une industrie agro-alimentaire

en Auvergne-Rhone-Alpes
» économiquement compétitive
» responsable d’un point de vue environnemental et
social
» tout en contribuant au développement durable du
territoire

Notre mission

Représenter et défendre les intéréts

collectifs pour porter les messages des IAAs aupres :
des pouvoirs publics, des institutions, des organisations
professionnelles.

Faciliter et favoriser les échanges entre tous

les acteurs de I'lagroalimentaire afin de contribuer a
développer et maintenir la compétitivité des
entreprises pour financer les transitions ( sociétale;
environnementale; technologique...)

Soutenir les entreprises dans leurs démarches
et lors de difficultés spécifiques.




Des actions de I’ARIA AURA en 2024

Valoriser I'agroalimentaire sous plusieurs angles :

Comité RH _C O '3 Webinaires Partenariats
Pour partager (AA] Intervention Structuration du
des bonnes 1T d’experts réseau
pratiques

Comité EAU Partie Evénements
Pou.r d,éfhendre prenante . En région etau
les intéréts des Dans de nombreux national

|AAS événements et lors de

prises de parole

Ce qui nous guide :
Notre mission : pérenniser 'industrie agroalimentaire sur notre territoire
Nos themes référents : des hommes et des femmes en ressources; des industries du futur

Notre méthode : de la vision, de I'anticipation, de la structuration, pas de doublon, avec de I'expertise
notamment grace a nos membres associés experts dans leurs domaines.

Partage de notre
connaissance
fine du secteur

‘" = o N

En 2024, en plus de ses actions
habituelles de représenter et
promouvoir le secteur
agroalimentaire, ’ARIA AURA a fait le
choix de travailler avec Auvergne
Rhone-Alpes entreprises pour
produire un Portrait de filieres des

IAAS dans notre région, fidele a ce qu
notre secteur pése




Portrait de I'agroalimentaire en Région AURA
Chiffre d'Affaires
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Présence de |I'Aria en Auvergne Rhone-Alpes

RGN | |

80* O Mdse 14 000
Entreprises Chiffre d'Affaires Salariés
4 )
Vs 640




L'Aria-AURA : une représentation régionale en
cohérence avec Ie territoire, les filieres et les structures
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Répartition des IAA en AURA Répartition des adhérents a I'ARIA

* 14 % dans le Rhone, * 15 % dans le Rhone,

* 11,2 % dans la Drome, * 13 % dans la Drome,

* 10 % en Haute-Savoie. 10 10 % en Savoie/Haute-
Savoie.




Des membres associés : un apport d'expertise précieux

ABI—’ <O araiko ‘

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN AG2R LAMONDIALE anteagroup
ALTERNATIVE

o ¢ — -
X “SEeDF cenNcGie EY g FiDAL

CENTRE-EST Shape the future
()

with confidence
) Forarrance GRDE ouaye ISQIC

AAAAAAAAA
N FR

® Mérieux

NutriSciences

(X \'
SrausBLr IF..  @veoua

INNOYVONS ENSEMBLE

\»

nes“&‘cité SNEF

<>

(en lien ici) Catalogue des membres associés



https://ariaaura.fr/avantages-du-reseau-iaa/membres-associes/

De la représentation et des mandats

FRANCS g
INDUSTRI= PRID

partenariat régional recherche

Ca r0|e PER RI ER innovation développement

Vincent TARDIF
‘ ’ \:’/)) VEGEPOLYS VALLEY

CULTIVONS. LAUDACE VEGETALE

COTE

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Guillaume HOPPENOT h I F . '
Auvergne-
Rhéne-Alpes
Mouvement
des Entreprises ’
deFrance
Auvergne-Rhoéne-Alpes

Guillaume BLANLOEIL
& Nicolas GUIZE

Jean-Michel AUNE

» Auvergne - Rhane - Alpes

O
Jourmand Daniele BROUTIN-PICHA



De la coopération

Le ZESTEUR

Role de ’ARIA : proposer des parrains et marraines pour
incarner I'lagroalimentaire.

2 parrains ont accepté de chapeauter des promotions :

* Vincent Tardif, Directeur des nouvelles filieres chez
Limagrain
R . . . N o TR
* Agnes Epalle, Directrice Marketing & Communication chez &

Alpina, en tant que marraine de la 6eéme promotion du —
Zesteur CENTRE-EST

Agnés Epalle
.
promo é
m-w




De la coopération réseau

Ani

les

area

de France

L'agroalimentaire
des territoires

S

Nos 5 piliers
dan . . : : "y
| Alimentation : Défendre une alimentation de qualite,
accessible et tracable.
== Accompagnement : Soutenir les entreprises face a leurs
L'alimentation, \ / enjeux de développement.
c'est |la vie! ~ " Alliance : Créer une force collective pour mieux peser dans
B4 I’écosystéme alimentaire.
8 Ancrage : Valoriser les territoires, les savoir-faire et les
emplois locaux.
== Ambition : Agir pour une filiere moderne, fiére et visible au

niveau national.




Des Parties prenantes

Ma Région, Ses Terroirs

#Objectif

Valoriser les productions agricoles régionales dans l'optique de leur offrir davantage de débouchés pour
maintenir la valeur ajoutée sur le territoire régional.

#Bilan
Plus de 650 entreprises (hombreux entrants)
Plus de 7 000 références

Animations 2024 : 131 (262j), 54 ent., 75 magasins, 12 départements
Catalogues GMS 2024 : 3 enseignes, 14 entreprises et 22 produits
Grossistes 2024 : 40 ent., plus de 100 produits

Bilan encourageant en qualité mais insuffisant en quantité.

Besoin de déployer plus de moyens et plus d’énergie a la marque, sur le terrain et sur tous les circuits et
besoin d’accélérer.

Il est prévu un nouveau souffle en 2025 afin d’impliquer plus d’entreprises dans la démarche




Evenement «attractivité» . Mondial des Métiers

2 -. des métiers

Auvergne-Rhone-Alpes

du 05 au 08 décembre 2024 !

Découvrez notre stand {( Agriculture et Agroalimentaire »

et plein d’autres nouveautés pour découvrir notre filiére du champ, @ 'assiette |

Hall 4
EUREXPO LYON htips:/ /www.billetweb.fr/visiteurs-mondial-des-metiers-auvergne-rhone-alpes-2024

- Métiers
M }‘3 SRR @ LaRéglon Partout Tous

(HMERES
O OAGRCATUSE

=Ty w7

'R ’ A
Auvergne-

Rhéne-Alpes



Evenement «attractivité» . Mondial des Métiers

Quels métiers' choisir en Agroalimentaire ?
(.ha’TPp ' &
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* Les Métiers de l'Agroalimentaire sont encore plus nombreux. Renseignez-vous !

Partout Tous



Evenement «attractivité» : Mondial des Métiers

» Mise a disposition d'un robot industriel par la » Visite immersive des usines de Lustucru,
Société STAUBLI : promouvoir la place de Volvic et Entremont
I’innovation et valoriser I'automatisation des ™ '

entreprises agroalimentaires. -

-

Les

oY Métiers
s de ’Agro
Alimentaire
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... et les rendre attractifs.
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Evenement «attractivite» : Semaine Nationale de I'Emploi

i

ENTNRE
1 AGR

Semaine de I'emploi
agroalimentaire
4 > 8 NOVEMBRE 2024

AE—r > 718 actions répertoriées au niveau national sur la plateforme " mes événements emploi" -> 73 soit 10%

4 ‘ M sont menées par le consortium en AURA

TAIRE

> 5561 demandeurs d’emploi touchés / 60% de moins de 45 ans

> Apec connect : 50 entreprises / 1000 candidats touchés

Nourrissons

\»
N
demain > v
100 personnes de retour a I'emploi : réalisation d’'un webinaire ave nes & Clté pour l'inclusion dans
lagrorecrute.fr I'agroalimentaire. motmar dimovaion il

> Lancement de |agr0 rEC rute.fr : communiquer plus efficacement & regrouper toutes les

ressources au méme endroit.

~ ‘
ARIA: Gary
France _ CAP . ﬁ '4"'3 s apecita i J\ apec
Travail EMPLOT iiisiomiscts e
g C A B @==-



https://www.lagrorecrute.fr/
https://www.lagrorecrute.fr/
https://www.lagrorecrute.fr/

Un Evénements « local »
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Les rendez-vous d'affaires
réionaix e Auvergne Ahine Aes ﬁ

Venez vendre et sourcer
des produits et ingrédients de votre région

C,- 2
oo~ R ” 9 <ot bt | @LaRipin ;.‘J

Sourcons Local a Villefranche sur Saéne 3¢™¢ Edition

Evéenement annuel en présentiel coorganisé par PARIA Auvergne-
Rhone-Alpes, 'ARAG et La Coopération Agricole AURA.
But du Salon : organiser des rencontres B2B entre acheteurs et
vendeurs pour renforcer des courants d’affaires locaux.

50 producteurs, transformateurs dont 22 engagés dans
la démarche MA REGION, SES TERROIRS

22 structures acheteuses : 5 GMS/ 11 Grossistes/ 5 RHF
- 28 acheteurs

Une Intervention
Pascale HEBEL, agence C-Ways "A l’heure du consommer
local : les paradoxes du mangeur"




Un Evénement institutionnel « eau »

L'Industrie agro-alimentaire en AURA : 1ére branche a donner de la transparence sur les économies d’eau

INVITATION A
L EVENEMENT EAU

L’eau dans les industries agroalimentaires, en Auvergne-Rhdéne-Alpes.

+ Apres plus de 4 ans dexistence, le comité EAU de I’ARIA Auvergne-Rhdne-Alpes, vous convie a
la restitution de Il'enquéte eau que nous avons réalisée fin 2023/ 2024.

PROGRAMME :

« Restitution chiffrée de l'enquéte eau.

« Le REUSE dans nos industries, c'est enfin possible. Comment cela va-t-il se mettre en ceuvre ?
Intervention Christophe LACOSTES ‘ater Processing Director Groupe Danone et Christine
RAPHANEL Responsable RSE Société des Eaux de Volvic (Projets, délais, investissements).

+ Les Xlleme plan des agences de leau sont effectifs en 2025,

+ Proposition quant au réle de IARIA AURA dans ce contexte

Intervention de Vineent TARDIF VP ARIA AURA

f? DANONE
\ ONE PLANET . ONE HEALTH

Limagrain @

VOLCANIQUE

ro agence
i ffhoon  EEEEEEL *leau

Village by CA
1av. de Champfleury

Champagne-au -Mont-d’or

22 octobre 2024

RHONE-ALPES RHONE MEDITERRANEE
Libers CORSE
Fgalite
|
établissement public de I'Etat

LES CCI D’AUVERGNE-RHONE-ALPES

» Partage des actions et ambitions des
entreprises Sociéeté fromagere du
Livradois, Danone et Volvic en
matiere de gestion hydrique au sein de

et calcul du niveau d’engagement des
entreprises agroalimentaires.

leurs structures.
J » Restitution des résultats quantitatifs
sur les économies d’eau dans la région

La Région FRANCE
Auvergne-Rhéne-Alpes C H I M I =

AUVERGNE-RHONE-ALPES



Un Evénement institutionnel « eau »

L'EAU ET L’AGROALIMENTAIRE
EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

Enquéte Aria AURA - 2023-2024

Les chiffres de I'utilisation de I'eau dans le secteur agroalimentaire AURA

0/ de l'eau prélevée par
0 7 3 0/0 les I1AA sont restitués

au milieu naturel

C'est la part de l'utilisation
de l'eau de U'industrie

agroalimentaire parmi les ler poste 45 % de lU'eau est utilisée

prélevements industriels en pour les opérations de

Auvergne Rhéne-Alpes. nettoyage

La politique de gestion de I'eau et les tendances d'investissements

-1 / ¥/
2. REEMPLOYER
de prelevements en 5 ans!
entreprises a mis en
des IAA ont diminué ou place des boucles
stabilisé leurs prélévements de réemploi interne
depuis 5 ans 2 niceprive qpil ebomplete
Aconomise en moy.
1.REDUIRE
3. RECYCLER =
des |AA ont amélioré ou s repies
- ont des projets de recyclage
stabilisé leur podormancc
des eaux usées traitées
hydrique depuis 5 ans 1 projot s racyciage peut pomative

d'économiser

{ 1,85 Millions €/an/entreprise

d'investissement moyen des IAA
des |AA sont équipées

sur les économies d'eau
de compteurs A télé-reléve {de qqes milliers d'€ pour tez PME 2 plutieurs

Un grand MErci a Christophe Lascoste,
Directeur Water processing Danone, Didier
Thuaire, DG de la Société fromagere du Livradois,
Vincent TARDIF, Vice-Président de I'ARIA Aura,

Christine Raphanel, responsable RSE des eaux de
Volvic.

Next step : suivre quelques dossiers pilotes
en région pour la mise en oeuvre du REUSE dans
les années a venir. A suivre..

Milliores O€ pour les grandes entreprises)

des |AA ont programmé des
7 q O,/.. invecticcamantie A cairt tarma


https://www.linkedin.com/in/ACoAABc9sRwBb8Q6Z9sB_e5uoXdlqG6iiQZQtQU
https://www.linkedin.com/company/danone/
https://www.linkedin.com/in/ACoAABc3gyQBVRC4UKnpuupeXTGkWgv4GdG5V1M
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAi-qEcBEFBT1z4146vS0en-nNBFzdXBAmo

Des Webinaires ponctuels

Organisés par I'ARIA Auvergne-Rhéne-Alpes en collaboration avec nos membres associés et répartis
sur NOS deux thématiques : des hommes et des femmes en ressources & industrie du futur.

4 )

* 1 heure pour concilier hygiene et sécurité dans la conception rénovation des locaux organisation :
ARAG, ARIA AURA & CARSAT.

» AUvergne - Rhane - Alpes

gourmand

- EDF * Vision et gestion de son énergie avant/aprés ’AREHN, intervention : EDF.

g”’ Décarbonation

Priori * Compensation carbone / crédit carbone, interventions : PrioriTERRE

TERRE

G DF * Que faire des déchets de production ? Des opportunités régionales (scope 3), GRDF

RESEAU
D\STRIBUTION FRANCE

 RZZZ
“"

f B * Décarbonation & financement, intervention : ABF Décisions

DECISION



Des Webinaires annuels récurrents

Organisés par I'ARIA Auvergne-Rhéne-Alpes en collaboration avec nos membres associés et répartis
sur NOS deux thématiques : des hommes et des femmes en ressources & industrie du futur.

» Rémunération des métiers de la production dans l'agroalimentaire, approche

ALTERNATIVE régionale intervention : CB Alternative
& » Observatoire de I'agroalimentaire, intervention d’Axel Retali Direction de
el I’Agriculture et de I’Agroalimentaire Crédit Agricole SA

CENTRE-EST

| |
. F l DA L » Actualités réglementaires en droit de I'environnement pour les industries agroalimentaires,

intervention : FIDAL




Des Evénements pour animer le secteur

= Réunion sécheresse des branches industrielles
MEDEF
[Janvier 2024]

= De laterre a la table Préfecture
Participation a cette initiative de la DRAAF
[Janvier 2024]

= Energie pour l'industrie Agence économique
Co-organisation. Danone/Sodiaal/St Jean
[Février 2024]

* Made In PME MEDEF

Organisation/ Participation. Maison Boutarin/Saint
Jean/VIF/ISARA

[Mars 2024]

* Printemps des IUT [Mai 2024]

= VIVATECH Participation au jury pour la délégation
régionale et accompagnement
[Mai 2024]

= Trophée RSE MEDEF
[Septembre 2024]

= Sommet de I'élevage Participation en vue
d’organiser I'édition 2025
[Octobre 2024]

= Prix de I'entrepreneur EY
[Octobre 2024]

= Visite ministérielle site de Volvic Organisation
[Novembre 2024].




Des Comités
Comité Eaw
» Réunion d'information sur le REUT et les PFAS

= b
>Signature avec Veolia de notre engagement dans la O ECOD Q

démarche EOCODO chez les Vergers Boiron, le 18 janvier a VEOLIA un programme d'actions
pour économiser l'eau dans les entreprises
Valence. €AU

) LES VERGERS

OIRON.

') FORAFRANCE

LA MAITRISE DE L'EALU

Plus d’informations sur notre page eau internet :



https://ariaaura.fr/eau-agroalimentaire/
https://ariaaura.fr/eau-agroalimentaire/
https://ariaaura.fr/eau-agroalimentaire/

Des Comités
Comilté RH

» Organisation du temps de travail - 15 février

» Prolongement de la durée de vie au travail - 18/06 chez FIDAL
Intervention : Stéphanie Gambade, Directrice générale de 'établissement SOCOPA
pour la charte de la diversité - Antoine JOUHET, Avocat Directeur Associé au sein du
cabinet Fidal. pour I'organisation des temps de travail et CP

B FIDAL RO

DEPUIS 1953




2 Webséries pour I'attractiviteé

JE VIENS —

BOSSER L'équipe de Géry chez Henri Raffin et chez Alpina.
% YOUS

. - 2= ;d . ’ " 3 . : il . “'Wl;v - - Du contenu
= VT W TSR ¢ al (BE Ry (. N By pour le
Mondial des
Métiers !

AR
HENRI

RAFFIN

T DEPUIS 1837 —



De la Communication

Linkedin : Abonnements LinkedIn en 2024:
= 57841 impressions (-12%) en 2024. . o
= 1475 abonnés début janvier, 1852 fin décembre. + 3 7 /o

Statistiques des abonnés @

15 2 )
Evolution des
o abonnements
Linkedin (second
.o ; \ semestre 2024)
S T T Th
Yol NI l H] n
LA AR N o A AR AR A R
0 !l‘ r: I'l" o ="'..: 1‘] VT !‘l; H J'.ﬁ AW L i ;"‘4: 1‘1 ! " l"f‘v"\ A l‘v'dls'm"‘l r"i" 'it'[ I"_". ; Ilf' v ':EE: ‘I’;.;‘Iﬁfu".".ff\‘.'r - ¥ ‘k‘vf’-




De Ia CO m m u n icati On La communication a souffert de

I’'absence d’un chargé de
communication depuis le mois de

Emailing : mai : pas de newsletters parues en
2024

= En 2024, nous avons envoyé 212 campagnes

d’emailing qui ont atteint 57841 destinataires.

Nombres de campagnes : _50 %

Nombres de destinataires : _25 %




Des sites a I’"honneur

= o

Inauguration la Fabrique Ninkasi ] ) )
Fromagerie du Livradois

événement eau

- Bp ALPINA

Brueggen, Evénement la Creative , - . . Henri Raffin et Alpina. J'irai bosser chez vous
Pasquier . Elan pour l'industrie, printemps

des IUT.

Visite du VP Région de Saint Jean ! R
Auvergne-

Rhéne-Alpes




-
o

financ




Les charges & produits d’exploitation 2024

TOTAL 252,

95 K€

TOTAL 279,4K€

Charges d'exploitation 2024

M Salaires et charges

M Location et charges
locatives

M Honoraires/ sous
traitance

1 Autres achats et charges
externes

B Dotations d'exploitation

|
B Impots et taxes, amendes

Rappel 2023

Produits d'exploitation 2024

m Adhésions
B Subventions

® Prestation

transferts de charges

M Autres

I Reprises de provisions et

i

:228,9 K€

Résultat net de ’exercice :

Rappel 2023 : 229,3K€

26 489€




Bilan2024

Actif 2024

M Disponibilités

m Subventions a recevoir

m Créances dients

= Immo incorporelles

W Amort immo incorporelles
B Immo corporelles

W Amort immo corporelles
W Autres actifs circulants

m Charges constatées d'avance

Passif 2024

H Subvention invest.

W Dettes Fournisseurs

m Dettes fiscales et sociales

I Autres dettes

m Produits constatés d'avance

m Fonds reportés




Contacts

c.perrier@ariaaura.fr

06.03.70.53.83

contact@ariaaura.fr

06.03.70.53.86

www.ariaaura.fr



mailto:c.perrier@ariaaura.fr
mailto:contact@ariaaura.fr
http://www.ariaaura.fr/

ARIA

Auvergne-Rhone-Alpes

Les Industries Agro-Alimentaires

ASSOCIATION REGIONALE DES INDUSTRIES
AGRO-ALIMENTAIRES
D’AUVERGNE-RHONES-ALPES
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